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. ول العاالمقضايا حقوق الانسان وتعزيز التنمية المستدامة أصبحت محور إهتمام صناع ومتخذي القرار في جميع د

ظار إلاي كاان فاي الما اي ين. وتمتزج القضاايا بعضا ا بابعي في اعف الب ا  بايو ماا هاو حقاوقي وماا هاو تنماوي

تنمياة مو وعات حقوق الانسان بنظرة بعيدة ك  البعاد عاو قضاايا التنمياة لعاو ماع إقارار اتمام المتحادة تهادا  ال

هادا  إتضح جليا التعم  بيو مواثيق حقوق الانسان كماا أقرهاا القاانون الادولي الانسااني وات2015المستدامة في 

. 2015كما أقرت ا الجمعية العامة للأمم المتحدة في 2030للتنمية المستدامة 17ال 

: مدخ 

معين اا فحماية الحق في الحياة وتعزيز المشاركة والقضاء علي الجوع والبقر و مان أماو وساةمة المجتمعاات وت

ماو الح اول علاي مساعو مةئام وعما  لائاق ومسااحات شمناة للمشااركة فاي الحيااة العاماة صاارت ماو  ااروريات 

لام تعاد هاذل المو اوعات رفاهياة فاي مجتماع دون الاخارا با  كل اا تتسام . استدامة المجتمعات ونموها وإزدهاراها

طبيعاة أم بعون ا حجر أساس استقرار المجتمعات وفاعليت ا وقدرت ا علي تجااوز التحاديات ساواء أكانات تحاديات ال

... التحديات البشرية مو جريمة وإرهاب وعنف 



و للحقاوق ولقياس مدي التقدم في تعزيز إحترام وتطبيق مبااد  حقاوق الانساان كماا ن ات علي اا الع اديو الادوليي

يااة منااع كافااة السياسااية والمدنيااة والحقااوق الاقت ااادية والاجتماعيااة والفقافيااة وإتباقيااات اتماام المتحاادة مفاا  اتباق

ييو ا واتباقية حماية اتطبالا وإتباقيات جينيف لضمان سةمة المدنCEDAWأشعال العنف والتمييز  د النساء 

دم كاان لقيااس هاذا التقا... والاسرى في حالات النزاع المسلح وغيرها مو الاتباقيات الدولية واتممية ب اذا الشا ن 

Qualitative and Quantativeلاباد ماو تطاوير مؤشارات قيااس كمياة ونوعياة  Indicators ماع ربط اا

.  SDGsللنتائج المحققة مو أهدا  التنمية المستدامة Milestonesبمؤشرات القياس وعةمات التقدم 



مؤشرات القياس



قااق المؤشاار هااو اتداة التااي نسااتخدم ا لقياااس مسااتوى اينجاااز فااي تنبيااذ اتنشااطة وقياااس تح

ة المخرجااات والنتااائج التااي تعاازز مااو حالااة حقااوق الانسااان أو تمعنااا مااو تحقيااق أهاادا  التنمياا

و م( كيف)للمؤشر العمي وتحذ  اتداة ( كم)المستدامةا وهو عبارة عو سؤال يحذ  منه اتداة 

.المؤشر النوعي

يجاف أن نبضّ  دائماً المؤشرات العمية تن ا أكفر و وحاً ماو ناحياة إثباات تحقق اا ماو عدماها و

ة ناادرب بشااع  كاماا  أن كاا  مؤشاا ر تاام و ااعه فااي الوثيقااة الخاصااة بحقااوق الانسااان أو التنمياا

ساة المستدامة هو عبارة عو سؤال سنستخدمه لقيااس مادي التحقاق أو التقادم فاي احتارام وممار

.  حقوق الانسان أو في تحقق اهدا  التنمية المستدامة



ا ساؤال ول ذا السبف فإن المؤشر يحتوي علا  ثاةأ أجازاء رئيساية يمعاو تو ايح ا ب ن ا

:وإجابة ووثيقة تحتوي عل  ايجابة

.ويجب أن لا تحتوي على الإجابة" كم"وهو المؤشر بعد حذف كلمة : السؤال•

لسؤال وهي العدد المستهدف وهي عبارة عن رقم تم تحديده مسبقا ويجيب عن ا:ايجابة•

.بالضبط

وثاال  التاي تواون عباارة عان ال" وساال  التحقا "وهذه هي :وثيقة تحتوي عل  ايجابة•

لأشياء التي تام مث  التقارير التي تحتوي على شرح وتوضيح لأرقام المستفيدين أو عدد ا

.إنجازها في المشروع



استخدامات المؤشر



اساتراتيجية العما ويختلا  مواان وضاعها فاي  .اتثاروالنتيجاةوالمخرجااتواتنشطة تستخدم المؤشرات لقياس 

الأنشاةة باختلاف النموذج الذي يساتخدم  اااحب الاساتراتيجيةل ولوان مان المهام معرفاة أنهاا لا تساتخدم لقيااس

.فقط وإنما لجميع مستويات الاستراتيجية

ل لأن ()%فقاط وعادم وضاع مؤشار يبادأ بنسابة ( #)ونحتاج لمعرفاة أنا  مان الأفضا  وضاع مؤشارات تبادأ بعادد 

و ويسات ر  سيحتاج لتنفيذ نشاط تقيايم وهاذا النشاا)%( توفير وسال  التحق  للمؤشر الذي يبدأ بنسبة  ط مولا  مالياا

ين لواي نساتةيع إدخاال وقتوا طويلاو وتنسي  ونزول ميداني ومقابلات وتعبئة استبيانات مع عدد كبيار مان المساتفيد

.  البيانات وتحليلها ومعرفة الإجابة على النسبة المئوية

http://learning.portal365.org/ar/articles/3167540-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D8%A9
http://learning.portal365.org/ar/articles/3158686-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AB%D8%B1




صياغة المؤشر



؟نسبة( كم)عدد أو ( كم)ب  ذكرنا سابقاً أن المؤشر عبارة عو سؤال يبدأ 

يادًا ماو نجاد فاي الجادول التاالي مز. ونتارب بقياة الساؤال" كم"ولعننا نقوم بحذ  أداة الاستب ام 
.اتمفلة لتحوي  السؤال إل  مؤشر



:السمات الرئيسية للإطار المباهيمي والمن جي وفق المبو ية السامية لحقوق اينسان–مؤشرات حقوق اينسان 

ي ساياق ا علا  و عت المبو ية السامية لحقوق اينسان إطاراً مباهيمياً ومن جياً للمؤشرات التي يمعاو تطبيق اا وو اع ا فا

مدنيااة ويعتمااد ايطااار المباااهيمي والمن جااي للمبو ااية ن جاااً مشااتركاً لتحديااد مؤشاارات رصااد الحقااوق ال. ال ااعيد الااوطني

 .والسياسية والحقوق الاقت ادية والاجتماعية والفقافية

ؤشارات وينبغي أن تساعد هاذل التشاعيلة ماو الم. ويوصي ايطار بو ع مؤشرات هيعلية ومؤشرات عمليات ومؤشرات نواتج

وق اينساان ماو التع ادات وقباول المعاايير الدولياة لحقا–في تقييم الخطوات التي تقوم الادول باتخاذهاا فاي الوفااء بالتزامات اا 

م إلا  نتاائج ثا(مؤشرات العمليات)إل  الج ود التي يجري بذل ا للوفاء بالالتزامات الناشئة عو المعايير (المؤشرات ال يعلية)

.(مؤشرات النواتج)هذل الج ود 



ة والسياساية وايطار لا يسع  إل  إعداد قائمة مؤشرات مشتركة يتعيو تطبيق ا فاي جمياع البلادان ب ار  النظار عاو تنميت اا الاجتماعيا

.التمتع ب اوالاقت اديةا ولا إل  ايقناع بو ع مقياس مركف عالمي يجراء مقارنات بيو البلدان فيما يتعلق بإعمال حقوق اينسان أو

جةت والمن جيااة المعتماادة تركااز أساساااً علاا  المؤشاارات التااي تجمع اااا أو يمعااو أن تجمع اااا الاانظم ايح ااائية الرساامية باسااتخدام الساا

.ايدارية والاستق اءات ايح ائية

ية وقااد بلااذلت ج ااود للإبقاااء علاا  المؤشاارات بساايطةا وقائمااة علاا  من جيااة مو ااوع. ويركااز ايطااار علاا  المؤشاارات العميااة والنوعيااة

.ةوشبافةا مع تشديدهاا قدر ايمعانا عل  الت نيف حسف نوع التمييز المحظور وحسف البئة السعانية الضعيبة والم مش

لمجتماع ومؤشرات حقوق اينسان تتيح للدول تقييم تقدم ا المحرز فاي إعماال حقاوق اينساان وامتفال اا للمعاهادات الدولياةا كماا تاوفر ل

ات القائماة ويمعو أن تساعد مؤشرات حقوق اينسان الحعومات الوطنية في تنبياذ السياسا. المدني أدوات لرصد التقدم و مان المساءلة

.عل  الحقوق وتدعم القضايا التي يتناول ا المدافعون عو حقوق اينسان وتزيد مو إمعانية الح ول عل  المعلومات



مؤشرات القياس بيو التنمية المستدامة وحقوق الانسان

فااي . شخااذة فااي تجديااد النقاااع حااول العةقااة باايو حقااوق اينسااان والتنميااة( SDGs)إن أهاادا  التنميااة المسااتدامة 

سابينتان " اا فيليف ألستون في مقاله الش ير العةقة بيو أهدا  اتلبية اينمائية وحقاوق اينساان وك نوصف2005

إن وجادت –تعبران في اللي  بجوار بعض ما البعيا ك  من ما لا تعر  العفير عو اتخرىا فضاة عاو قلاة التواصا  

".بيو هذل وتلك–

في ظا  أهادا  التنمياة المساتدامةا وافقات الادول . ٢٠١٥في أجندة التنمية المستدامةولقد تغيرّ هذا اتمر مع اعتماد

اتعضاااء باااتمم المتحاادة علاا  أن تضااع اتجناادة الجدياادة فااي إطااار مااو القااانون الاادولي لحقااوق اينسااانا وأن ت ااد 

٪ ماو ٩٠أظ ار أن أكفار ماو تحليا يلادععّم هاذا الالتازام. أهدا  التنمية المساتدامة إلا  إحقااق حقاوق اينساان للجمياع

طلار  مرتبطة بمعايير مستقاة مو القانون الدوليّ لحقوق اينسان ومو أل ١٦٩جميع غايات أهدا  التنمية المستدامة ال  

.الحقوق العمالية العالمية

https://muse.jhu.edu/article/185531
https://www.humanrights.dk/our-work/sustainable-development/human-rights-sdgs


ود ولا يتلق  ك  هد  ماو أهادا  التنمياة المساتدامة نباس مساتوى الاهتماام العبيارا مماا قاد ياؤدي إلا  وجا

التااي هااي باتساااس هيئااات اتماام المتحاادة المنشاا ة بموجااف–ثغاارات كبياارةا لعااو شليااات حقااوق اينسااان 

جياد يبدو أن ا قد توصلت إلا  تاوازن. تشارب بشع  عام في إطار عم  أهدا  التنمية المستدامة–معاهدات 

ا وعدد مو اتهدا  اتخرى المت لة باالحقوق ١٦بيو الحقوق المدنية والسياسية المرتبطة عموماً بال د  

متحادة عند ايشارة إل  أهدا  التنمية المساتدامة بشاع  محاددا فاإن شلياات اتمام ال. الاقت ادية والاجتماعية

حااول المساااواة باايو ٥لعااو ال ااد  "( سااةم وعدالااة ومؤسسااات قويااة)"١٦كفيااراً مااا تشااير إلاا  ال ااد  

  ال اد  حول ايشراب والمساواة في التعليم الجيدا يتلقيان اهتماماً أكفر مو هذاا ثم يح٤الجنسيو وال د  

.بقلي -في مقدار الاهتمام-في المرتبة التاليةا متخلباً عنه ٣



الن ج القائم عل  حقوق اينسان

يمعنناا أن نحتبا  . واعتمااد ميفااق اتمام المتحادة1945كانت حقوق اينسان ركيزة أساسية لعم  اتمم المتحدة منذ إنشاء المنظمة فاي عاام 

معاايير ببخر بولادة حقبة جديدة أنتج في ا المجتمع الدوليا بإل اام ماو ايعاةن العاالمي لحقاوق اينساانا مجموعاة متميازة ماو القواعاد وال

.الدولية ت د  إل  تعزيز حياة كريمة ورفاهية للجميع

وق اينساان إنّ الن ج القائم عل  حقوق اينسان هو إطار مباهيمي مطبقّ عل  عملية التنمياة البشارية ماع اتسااس المعيااري لمتطلباات حقا

اك  التنمياة يساع  هاذا الان ج إلا  تحليا  التباوتاات التاي تعماو فاي صاميم مشا. الدولية وال د  التشاغيلي لتعزياز حقاوق اينساان وحمايت اا

خاص عاو ومعالجة الممارسات التمييزية والتوزيع غير العادل للسلطةا ما يعيق تقدم التنمياة وياؤدي غالباًا إلا  تخلاف مجموعاات ماو اتشا

.الركف

ن اا فاي بموجف الن ج القائم عل  حقوق اينسانا ترتعز خطط وسياسات وعمليات التنمية عل  نظاام ماو الحقاوق والواجباات المن اوص ع

ف الن ج القائم علا  يتطل. القانون الدوليا بما في ذلك ك  الحقوق المدنية والفقافية والاقت ادية والسياسية والاجتماعيةا والحق في التنمية

ما  اتمام ع( العالميةا عدم القابلية للتجزئةا المساواة وعادم التمييازا المشااركة والمسااءلة)حقوق اينسان أن توجه مباد  حقوق اينسان 

للمطالباة " قأصاحاب الحقاو"للوفااء بالتزاماات م و" المعلبايو بالمساؤولية"المتحدة في مجال التعاون اينمائي والتركيز علا  تعزياز قادرة 

.بحقوق م



ائص عل  الرغم مو عدم وجود وصبة عالمية للن ج القائم علا  حقاوق اينساانا إلا أن كياناات اتمام المتحادة وافقات علا  الخ ا

:الن ج القائم عل  حقوق اينسان للتعاون اينمائيا والذي يشير إل  ما يليبش ن2003اتساسية في التباهم المشترب لعام 

النحااو ينبغااي لعاا  باارامج التعاااون والسياسااات والمساااعدات البنيااة المرتبطااة باادعم التنميااة أن تعاازز إعمااال حقااوق اينسااان علاا 
.المن وص عليه في ايعةن العالمي لحقوق اينسان وغيرل مو ال عوب الدولية لحقوق اينسان

تحعاام معااايير حقااوق اينسااان الااواردة فااي ايعااةن العااالمي لحقااوق اينسااان وغياارل مااو ال ااعوب ذات ال االةا وكااذلك المباااد 

.المستمدة منها ك  أنشطة التعاون والتنمية في ك  القطاعات وفي ك  مراح  عملية تطوير البرامج

لمطالباة أو التزاماات أصاحاب الحقاوق ل/ يساهم التعاون اينماائي فاي تنمياة قادرات المعلبايو بالواجاف علا  الوفااء بالتزاماات م و 

بحقوق م



عدم ترب أي أحد خلف الركف

وأهدا  2030هو الوعد المركزي التحويلي لخطة التنمية المستدامة لعام No One Left Behindإنّ عدم ترب أي أحد خلف الركف 

ها وو ع حد إنه يمف  التزامًا لا لبس فيه مو جميع الدول اتعضاء في اتمم المتحدة بالقضاء عل  البقر بجميع أشعال. التنمية المستدامة

.ية كع للتمييز وايق اءا والحد مو أوجه عدم المساواة والضعف التي تؤدي إل  ترب الناس خلف الركف وتقوض إمعانات اتفراد والبشر

جة ا بين ا ومعاللا يقت ر هذا المبدأ عل  مساعدة أفقر البقراء فحسفا ب  يتطلف معافحة التمييز وعدم المساواة المتزايدة داخ  البلدان وفيم

لجنسيوا الذي إنّ أحد اتسباب الرئيسة لترب اتشخاص خلف الركف هو استمرار أشعال التمييزا بما في ذلك التمييز بيو ا. أسباب ا الجذرية

ستمد مو يرتعز هذا المبدأ عل  ايطار المعياري للأمم المتحدةا الم. يترب اتفراد واتسر والمجتمعات ب كمل ا في حالة مو الت ميش والاق اء

.المباد  الت سيسية لميفاق اتمم المتحدة والمتطلبات الدولية لحماية حقوق اينسان ومختلف النظم التشريعية الوطنية

ة اتشخاص يلزمنا هذا المبدأ عل  تركيز ج ودنا نحو القضاء عل  التمييز وعدم المساواة التي غالباً ما تعون متعددة ومتقاطعة وتعوق قدر

ؤ البرص إن العديد مو الحواجز التي تعرق  وصول الناس إل  الخدمات والموارد وتعاف. عل  الت ر  وفقاً يرادت م رغم تمتع م بحقوق م

ية التي تترب ليست وليدة ال دفة أو مو جراء نقص في توافر المواردا ب  هي نتيجة للقوانيو والسياسات والممارسات الاجتماعية التمييز

.مجموعات معينة مو الناس خلف الركف



المساواة وعدم : ايطار المشترب لتحقيق الشموليةتم تحديد ن ج اتمم المتحدة لعدم ترب أي أحد خلف الركف في

يضمو هذا ايطار . 2016التمييز في صميم التنمية المستدامةا الذي أقرل مجلس الرؤساء التنبيذييو في نوفمبر 

خطة المشترب أن تضع منظومة اتمم المتحدة حتمية معالجة عدم المساواة والتمييز في صدارة ج ودها ب د  تنبيذ

.2030التنمية المستدامة لعام 

مختلبةا يتطلف تبعي  مبدأ عدم ترب أي أحد خلف الركف عل  المستوى الوطني اتباع ن ج شام  يتضمو اتخاذ خطوات

لمعالجة هذل بما في ذلك تحديد اتشخاص الذيو تخلبوا عو الركف واتسباب العامنة وراء ذلكا وتحديد التدابير البعالة

دّ  مان يلع. اتسباب ورصد وقياس التقدم المحرزا إ افة إل   مان الشبافية والمساءلة بش ن ايجراءات المتخذة

وناً رئيسًا المشاركة المبتوحة والبعالة وال ادفة لجميع أصحاب الم لحةا ولا سيما أولئك الذيو تخلبوا عو الركفا مع

.  في ك  خطوات ومراح  و ع السياسات والتخطيط والبرمجة



المساواة بيو الجنسيو وتمعيو المرأة

إنه إجراء سياسي معقد ي د  إل  .يتجاوز العم  عل  تعزيز المساواة بيو الجنسيو الممارسة التقنية البحتة

النساء والبتيات تشعي  السلوكيات والقرارات السياسية التي تلتزم بمبدأ التوزيع العادل للموارد بيو الرجال و

ة مو يتعلق اتمر بب م ت ثير اتعرا  الاجتماعية وهياك  السلطة عل  حياة مجموعات مختلب. والبتيان

 م أن ب د  توجيه وتركيز التدخةت في هذا المجالا مو الم م أن نب. الرجال والنساء وعل  البرص المتاحة

للوصول الرجال والنساء والبتيان والبتيات ليسوا متساويو في مواج ة البقرا ويواج ون حواجز مختلبة

مجتمع ومع ذلكا فإن اتدوار التي يعطي ا ال. إل  الخدمات والموارد الاقت ادية وفرص المشاركة السياسية

قيق أهدا  إذا أردنا تح. للنساء والرجال وكذلك العةقات بيو الجنسيو ليست ثابتة وتتطور وفقاً للظرو 

ا يجف و ع قضية المساواة 2030التنمية المستدامة المتعلقة بالمساواة بيو الجنسيو وتحقيق خطة عام 

ا الجنسانية في ما لم تؤخذ القضاي. بيو الجنسيو في طليعة تطوير البرامج وعم  السياسات وإنتاج التحليةت

التنمية الحسبان عل  نطاق واسع في السياسات العامةا فسيعون مو ال عف للغاية تحقيق بقية أهدا 

.المستدامة بسرعة أكبر



فمس لة المساواة بيو المرأة والرج   .إنّ المساواة بيو المرأة والرج  تجع  مو الممعو تحقيق مستوى تنمية أعل  وأكفر استدامة

نساءا اللواتي إذا فشلت ال. ليست مجرد مس لة أخةقية واجتماعية ملحة يتعيوّ حل اا ب  هي أيضًا مس لة اقت ادية ذات أهمية أساسية

عا إذا عوملت في الواق. يشعلو ن ف القوى العاملة في العالما في بلوغ إمعانات و الاقت ادية العاملةا فسيعاني الاقت اد العالمي

مليار دولار بحلول عام 28النساء مف  الرجال في مجال سوق العم ا فقد ت   الزيادة في الناتج المحلي ايجمالي العالمي السنوي إل  

. كما أن لعدم المساواة بيو المرأة والرج  عواقف غير مباشرة عل  الاستفمار والنمو السعاني. ٪26ا ما يمف  زيادة بنسبة 2025

٪ بيو معدل النمو في شرق شسيا وأفريقيا جنوب ال حراء مو ج ةا وبيو جنوب 0.9إل  0.4وبالتاليا فإن البجوة المقدرة بنسبة 

.  شسيا والشرق اتوسط مو ج ة أخرىا تعود إل  النسف العالية لعدم المساواة بيو البتيات والبتيان في التعليم

كما أن عدم المساواة هذل تعيق المحاولات لخبي عدد حالات الحم  غير المرغوب ب ا ومعدلات الخ وبة ووفيات الر ع التي لا

اء عل  تولي في المقاب ا فإن المجتمعات التي يتم في ا تشجيع النس. تزال مرتبعةا ما يضر برفاهية المجتمع في البلدان المعنية

 ً ي الواقعا تشير ف. مناصف سياسية بارزة تتمتع بتمفي  جنساني أكفر توازناً في المدارس وتعون بشع  عام أكفر سلماً وإن افا

عدم مجموعة متزايدة مو اتدلة التجريبية إل  وجود خطر أكبر لح ول نزاع داخلي داخ  المجتمعات التي لدي ا مستويات أعل  مو

.المساواة بيو الجنسيو



ومة كن ج استراتيجي لتحقيق هد  المساواة بيو الجنسيو مو اخت اص منظإدماج المنظور الجنسانيكان

ي واستنتاجات المجلس الاقت ادي والاجتماعي المتبق علي ا ف( 1995)اتمم المتحدة منذ من اج عم  بيجيو 

عرّ  المجلس الاقت ادي . ا وبعد ذلك عبر ك  مجالات العم  الرئيسة لمنظومة اتمم المتحدة1997/2

 ميم استراتيجية يدماج اهتمامات وخبرات النساء والرجال في ت"والاجتماعي دمج المنظور الجنساني ب نه 

ةا بحيث يتمتع وتنبيذ ورصد وتقييم السياسات والبرامج في ك  المجالات السياسية والاقت ادية والاجتماعي

ع  فعال يمعو تحقيق مراعاة المنظور الجنساني بش. الرجال والنساء بمزايا متساوية وتسقط عدم المساواة

".مو خةل التدخةت المست دفة وتنبيذ عمليات متعاملة



نموذج مو دلي  حقوق الانسان تهدا ... الاهدا  والمقاصد 
ان التنمية المستدامة ال ادر عو المع د الدنماركي لحقوق الانس



المؤشرات/ المقاصدال د وصف ال د م

القضاء علي 1

البقر

نماا القضاء علا  البقار المادقع للنااس أجمعايو أي

ا وهو يلقااس حالياا بعادد 2030كانوا بحلول عام 

دولار 1.25اتشخاص الاذيو يعيشاون ب قا  ماو 

.في اليوم

ر نسااابة الساااعان الاااذيو يعيشاااون دون خاااط البقااا

ئااة الاادوليا م اانبيو بحسااف نااوع الجاانسا والب

فاي العمريةا والو ع الاوظيبيا والموقاع الجغرا

(ريبي/حضري)

تخباايي نساابة الرجااال والنساااء واتطبااال مااو

عاادل جميع اتعمار الذيو يعاانون البقار بجمياع أب

ل  اتق  وفقاً للتعاريف الوطنية بمقدار الن ف ع

2030بحلول عام 

ر نسااابة الساااعان الاااذيو يعيشاااون دون خاااط البقااا

ئااة الااوطنيا م اانبيو بحسااف نااوع الجاانس والب

العمرية

ماة استحداأ نظام وتادابير حماياة اجتماعياة مةئ

ياا عل  ال عيد الاوطني للجمياع وو اع حادود دن

ل ااااا وتحقياااق تغطياااة صاااحية واساااعة للبقاااراء

.2030والضعباء بحلول عام 

لحدود النسبة المئوية مو السعان الذيو تشمل م ا

الاااانظم الخاصااااة بالحمايااااة الاجتماعيااااةا /الاااادنيا

يو م اانبيو بحسااف نااوع الجاانسا مااع التمييااز باا

اتطباااااال والعااااااطليو عاااااو العمااااا  والمسااااانيو 

اتطبااااال /واتشااااخاص ذوي ايعاقااااة والحواماااا 

راء حديفي الولادة و حايا إصاابات العما  والبقا

.والضعباء



بتياات  مان أن يتمتعّ جمياع البناات والبنايو والالتعليم2

من اف والبتيان بتعليم ابتدائي وثانوي مجاني و

ياااة وجياّاادا مماااا ياااؤدي إلااا  تحقياااق نتاااائج تعليم

.2030مةئمة وفعالة بحلول عام 

 اف فاي ال( أ: )الشاباب/النسبة المئوية للأطباال

دائياة؛ في ن اية المرحلة الابت( ب)الفاني الفالث؛ 

فااااي ن ايااااة المرحلااااة اتولاااا  مااااو التعلاااايم ( ج)

  مو الفانوي الذيو يحققون عل  اتق  الحد اتدن

’ 2’القااااااااراءةا ’ 1’مسااااااااتوى العباااااااااءة فااااااااي 

سا نااوع الجاان: الت اانيبات بحسااف. الريا اايات

وت ااانيبات أخااارى حيفماااا)والموقاااعا والفاااروة 

(تتوافر عن ا بيانات

تعلاايم القضاااء علاا  التباااوت باايو الجنساايو فااي ال

و اااامان تعااااافؤ فاااارص الوصااااول إلاااا  جميااااع 

ت مسااااتويات التعلاااايم والتاااادريف الم نااااي للبئااااا

ة الضااعيبةا بمااا فااي ذلااك للأشااخاص ذوي ايعاقاا

فاي والشعوب اتصالية واتطباال الاذيو يعيشاون

.2030ظ  أو اع هشةا بحلول عام 

ا حضااري/ذكاارا وريبااي/أنفاا )بيانااات المساااواة 

ومستوى الفراء مو القاع إلا  القماة ومؤشارات

أخاارى مفاا  حالااة ايعاقااةا والشااعوب اتصااليةا 

ات والمتضاارريو مااو التااراع متاا  أصاابحت البياناا

اردة فيما يتعلاق بجمياع المؤشارات الاو( متوافرة

.في هذل القائمة والتي يمعو ت نيب ا



القضاء عل  جميع أشعال المساواة3

ات التمييز  د النساء والبتي

.في ك  معان

ما إذا كانت ثمة أطر قانونية 

قائمةا أم لاا مو أج  تعزيز 

وإنباذ ورصد المساواة وعدم 

التمييز عل  أساس نوع 

الجنس



مجتمعات 4

مسالمة 

وحا نة 

للجميع

تعزيااااز ساااايادة القااااانون علاااا  ال ااااعيديو

الااااوطني والاااادولي و اااامان تعااااافؤ فاااارص 

.وصول الجميع إل  العدالة

المحتجاازون غياار المحعااوم علااي م كنساابة 

.مئوية مو مجموع السجناء

 مان اتخااذ القارارات علا  نحاو مساتجيف

لةحتياجاااااات وشاااااام  للجمياااااع وتشااااااركي 

.وتمفيلي عل  جميع المستويات

بحساااف البئاااة العمرياااةا)نسااابة الوظاااائف 

ونااوع الجاانسا واتشااخاص ذوي ايعاقااةا 

امااة فااي المؤسسااات الع( والبئااات السااعانية

ةا ال يئااااات التشااااريعية الوطنيااااة والمحلياااا)

( والخدماااااة العاماااااةا والسااااالطة القضاااااائية

وى مقارنااة بمسااتويات التوزيااع علاا  المساات

الوطني

ذلااك تااوفير هويااة قانونيااة للجميااعا بمااا فااي

2030تسجي  المواليدا بحلول عام 

ة النسبة المئوياة للأطباال دون ساو الخامسا

الااااذيو سلااااجلت ولادت اااام فااااي قيااااد السااااج  

.المدنيا بحسف العمر


